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Frankreich: Neues Gesetz bringt wohl keine
Entlastung ftr grenznahe Handwerker

Deutsche Unternehmen, die vortibergehend Mitarbeiter fir bestimmte Tatigkeiten nach
Frankreich entsenden, missen auch in Zukunft mit erheblichem Verwaltungsaufwand
rechnen. Ein Gesetz zur Neuregelung der Mitarbeiterentsendung, das voraussichtlich
im Herbst in Kraft tritt, wird wohl nicht die ersehnte Entlastung bringen. Dabei war dies

ursprunglich so angekundigt.

,ES mussen noch viele Details geklart werden. Das Gesetz soll zwar ein Schritt in Richtung
eines offeneren Binnenmarktes sein. Dafur fehlen aber unter anderem Erleichterungen fur
Handwerker, die grenziberschreitend arbeiten. Hier sollte aus unserer Sicht nachgebessert
werden®, sagt der Prasident des Baden-Wirttembergischen Handwerkstags (BWHT), Rainer
Reichhold.

In der jetzigen Version des Gesetzes seien viele Regelungen nur vage formuliert. Die
Auswirkungen fur deutsche Unternehmen, die in Frankreich tatig sein wollen, blieben so
weitgehend unklar. Beispielsweise solle zwar die kurzfristige Entsendung von Mitarbeitern
vereinfacht werden; fir welche Art von Tatigkeiten dies gelte, misse aber erst noch durch

Erlasse definiert werden.

Auch die urspriinglich vorgesehene Mdoglichkeit, per Staatsvertrag gesonderte Regelungen fiir
die franzosischen Grenzregionen zu vereinbaren, wurde gestrichen. ,Hier wurde eine
Madglichkeit verschenkt, sinnvolle und pragmatische Regelungen flr den wirtschaftlichen
Austausch am Oberrhein gemeinsam zu gestalten. Nun héngt alles davon ab, wie die
Verwaltungen das Gesetz auslegen. Da droht ein neuer Birokratieberg statt ein

unkompliziertes grenziberschreitendes Arbeiten®, so Landeshandwerksprasident Reichhold.

AuRerdem seien die Sanktionen fur Verstd3e drastisch verschéarft worden. Diese betragen
zukinftig bis zu 4.000 Euro pro entsandtem Mitarbeiter bzw. bis zu 8.000 Euro im
Wiederholungsfall innerhalb von zwei Jahren. Unveréndert bleibe die im Baubereich geltende
Regelung, dass die dort fir jeden Arbeitnehmer verpflichtende ,carte d’identification
professionnelle® durch auslandische Unternehmen bei jeder Entsendung erneut beantragt
werden muss. Bei franzdsischen Arbeithehmern gilt sie dagegen fir die gesamte Dauer des
Arbeitsvertrags. Aber es gebe auch Positives im neuen Gesetz: Die Meldegebuhr von bis zu
50 Euro je Mitarbeiter entfalle, ebenso wie die Meldepflicht, wenn noch kein Vertragsverhaltnis
zwischen Arbeitgeber und besuchter Person besteht. Damit wirden Messeentsendungen oder

Besuche zur Kundenakquise ohne Burokratie mdglich.

Telefon: 0711 263709-0 Ansprechpartner fur die Redaktion Zum Thema
Telefax: 0711 263709-100 Marion Buchheit Christoph Arnold
E-Mail: info@handwerk-bw.de Pressesprecherin Europapolitik

www.handwerk-bw.de Telefon: 0711 263709-105 Telefon: 0711 1657-280

Pressemitteilung

05.09.2018


mailto:info@handwerk-bw.de
http://www.handwerk-bw.de/

